
Şcoala Gimnazială „ Arhimandrit Teofil „ Balaciu
Localitatea Balaciu, Judeţ Ialomiţa

RAPORT DE ACTIVITATE - COMISIA METODICĂ A DIRIGINŢILOR
                                AN ŞCOLAR  2019-2020
                                     
Comisia Metodică a Diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul

anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior. Principalele activităţi derulate:

 Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor

 Elaborarea planificărilor pentru consiliere şi orientare profesională conform programelor în vigoare, a programului
de activităţi extraşcolare  şi a graficului de consiliere cu părinţii

 Organizarea de şedinţe cu părinţii,  centralizarea şi  interpretarea datelor din procesele verbale  ale  şedinţelor  şi

propunerea unor măsuri de remediere a punctelor slabe. 

 Organizarea de şedinţe de comisie metodică pe teme care au avut ca scop eficientizarea activităţii  dirigintelui,
completării corecte a documentaţiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte 

 Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor

 Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului şcolar, precum
şi pentru monitorizarea şi  oferirea de consiliere  elevilor  proveniţi  din mediu familial  dezorganizat  sau mono-
parental

 Atragerea Comisiei Diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe şcolare şi extraşcolare de socializare,

interrelaţionare, culturalizare.

          În realizarea planificărilor, diriginţii au respectat în mare parte structura curriculumului, bazată pe :
• Competenţe generale
• Valori şi atitudini
• Competenţe specifice şi conţinuturi
• Sugestii metodologice
            

Competenţele  generale  au  reprezentat  ansambluri  structurate  de  cunoştinţe  şi  deprinderi,  a  căror  dezvoltare  este
preconizată  pe  durata  gimnaziului,  în  timp  ce  Competenţele  specifice  (derivate  din  competenţele  generale),  urmând  a  fi
dezvoltate pe parcursul fiecărui an şcolar, au fost corelate cu conţinuturi ale învăţării şi prezentate distinct, pentru fiecare clasă
de gimnaziu în parte.

  Activitatea  Ariei  Curriculare  “Consiliere  şi  Orientare”a  început  odată  cu  constituirea  comisiei  diriginţilor  la
începutul anului şcolar în şedinţa comisiei metodice în care au fost nominalizaţi toti profesorii  diriginţi. Tot în cadrul şedinţei s-
au trasat direcţii care trebuie urmate pentru o bună desfăşurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de
Consiliere şi sugestii de teme pentru aceasta oră astfel încât toţi diriginţii  să prezinte la timp planificările,s-a stabilit intervalul
în care să aibă loc şedinţele cu părinţii, respectiv consilierea părinţilor. S-a alcătuit graficul întâlnirilor în cadrul Ariei şi temele
ce vor fi discutate :

 SEM I – Stabilirea comisiei diriginţilor
                        - Analiza  activităţii desfăşurate în cadrul  comisiei diriginţilor în anul şcolar 2018/2019

           Referat – „Însemnătatea empatiei în activitatea didactică „ – responsabil –Paraschiv Sorinel
                     „ Comunicarea- Prejudecăţi şi stereotipuri: impact asupra comunicării „ – comunicări, dezbateri – responsabil
Vişan Maria

Lecţie demonstrativă – clasa a VI a B „ Codul respectului „ – responsabil Franga Maria

La începutul  semestrului  II s-au realizat  documentele  specifice :  programul activităţilor  pentru semestrul  în  curs,
graficul  desfăşurării  acestor  activităţi,  planificarea  şedinţelor  cu  părinţii,  planificarea  interasistenţelor  şi  a  fost  analizată
activitatea desfăşurată pe semestrul I.



În luna Ianuarie dna director, prof Niţă Liliana a susţinut în cadrul comisiei referatul „ Adolescenţii şi prietenia „ , iar
în luna Februarie , domnul profesor Paraschiv Sorinel a susţinut o lecţie demonstrativă, la clasa a VII a , tema „ Eu şi grupul „

Din 11 martie 2020, datorită implementării stării de urgență,activităţile s-au desfăşurat în mediul online, căpătând un alt
format. În această perioadă toţi diriginţii  au păstrat legătura cu elevii, în primul rând pentru menţinerea echilibrului emoţional,
atât al lor, cât şi al părinţilor şi al nostru, cadrele didactice.  

Toţi diriginţii au colaborat cu profesorii de la clasă şi cu colegii de comisie, în vederea identificării celor mai eficiente
strategii de predare –învăţare şi exploatare a potenţialului intelectual şi creativ al elevilor. 

          Pentru a menţine relaţia familie- şcoală, am oferit prin intermediul aplicaţiilor  whats app şi meet , informaţii periodice şi
chiar zilnic (la nevoie) semnalându-se orice neregulă de ambele părţi.   Se pot menţiona lectoratele cu părinţii  în care s-au
implicat toţi  diriginţii, întâlniri care au abordat diferite tematici specifice vârstei.     

           Diriginţii s-au implicat  în activităţile extraşcolare cu clasele pe care le manageriază, au respectat termenele stabilite şi au
utilizat scenariile didactice propuse, s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de
tip elev-elev sau elev – profesor ,  s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar (comunicare şi
consiliere cu părţile implicate, aplicarea sancţiunilor conform ROI ) .

  De un real folos a fost comunicarea între noi, colegii, colaborând pentru o mai largă şi temeinică formare a elevilor
noştri, în acţiunile claselor ,completându-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare
inter şi transdisciplinară ,limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Nu au existat dificultăţi în colectarea la timp a
proceselor verbale rezultate în urma şedinţelor cu părinţii

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

 Nu  sunt  manifestări  deosebite  de  indisciplină  ale
elevilor

 Un număr  mic de absenţe nemotivate, nu sunt situaţii
de abandon şcolar

 Existenţa unui număr mai mic de elevi în clasă permite
o implicare mai bună a fiecărui elev şi cadru didactic în
realizarea  obiectivelor,  o  observare  mai  directă  a
elevilor de către profesori şi dirigintele clasei ;

 Existenţa  personalului  didactic  calificat  permite
realizarea unui învăţământ de calitate;

 Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi,
director-profesori,  profesori-părinţi,  profesori-
profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ;

 Colaborare  bună  cu  Poliţia,  dispensarul,   Biserica,
Azilul de Bătrâni şi Primărie, Bibliotecă

 Lipsa  spaţiului  şi  supraaglomerarea  elevilor  cu
activităţi  şcolare  împiedică  desfăşurarea  unor
activităţi extraşcolare;

 Introducerea  orelor  de  Consiliere  şi  orientare  la
fiecare clasă,  cu programa obligatorie,  lasă  puţine
alternative diriginţilor pentru îndrumarea elevilor în
funcţie  de  nevoile  şi  specificul  claselor,  pentru
alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;

 Familia nu este implicată suficient în activitatea de
educare a copiilor;

 Nivelul scăzut de cultură şi instruire al părinţilor;
 Starea materială precară a unor familii.
 Numărul mic de părinţi prezenţi la lectorate

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI

 Tratarea diferenţiată până la individualizare a elevilor
favorizată de numărul mic de elevi;

 Varietatea  cursurilor  de  perfecţionare  şi  formare
continuă oferite de C.C.D. 

 Disponibilitatea  şi  responsabilitatea  unor  instituţii
importante  de  a  veni  în  sprijinul  şcolii  (Primăria,
Biserica, Poliţia, Dispensarul, Căminul cultural);

 Criza  de  timp  a  părinţilor  datorată  situaţiei
economice,  conduce  la  o  slabă  supraveghere  a
copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii;

Responsabil Comisie,
prof.  Franga Maria
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