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RAPORT DE ACTIVITATE - COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2019-2020

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul
anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor
Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor in vigoare, a programului
de activitati extragcolare si a graficului de consiliere cu parintii

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si
propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

Organizarea de sedinte de comisie metodicd pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui,
completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

vVV V VYV VY

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului scolar, precum
si pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-
parental

> Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extrascolare de socializare,
interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazati pe :
» Competente generale
* Valori si atitudini
» Competente specifice si continuturi
* Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror dezvoltare este
preconizatd pe durata gimnaziului, in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele generale), urmand a fi
dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru fiecare clasa
de gimnaziu 1n parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odatd cu constituirea comisiei dirigintilor la
inceputul anului scolar 1n sedinta comisiei metodice in care au fost nominalizati toti profesorii diriginti. Tot in cadrul sedintei s-
au trasat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de
Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile,s-a stabilit intervalul
in care sa aiba loc sedintele cu parintii, respectiv consilierea parintilor. S-a alcatuit graficul intlnirilor in cadrul Ariei si temele
ce vor fi discutate :

SEM I — Stabilirea comisiei dirigintilor

- Analiza a(A:tiVité';ii desfasurate in cadrul comisiei dirigintilor In anul scolar 2018/2019
Referat — ,,Insemndtatea empatiei in activitatea didacticd ,, — responsabil —Paraschiv Sorinel
» Comunicarea- Prejudecati §i stereotipuri: impact asupra comunicdrii ,, — comunicari, dezbateri — responsabil
Visan Maria
Lectie demonstrativa — clasa a VI a B ,, Codul respectului ,, — responsabil Franga Maria

La inceputul semestrului II s-au realizat documentele specifice : programul activitdtilor pentru semestrul in curs,
graficul desfasurarii acestor activitati, planificarea sedintelor cu parintii, planificarea interasistentelor si a fost analizata
activitatea desfasurata pe semestrul 1.



In luna Ianuarie dna director, prof Nita Liliana a sustinut in cadrul comisiei referatul ,, Adolescentii si prietenia ,, , iar
in luna Februarie , domnul profesor Paraschiv Sorinel a sustinut o lectie demonstrativa, la clasa a VIl a , tema ,, Fu si grupul ,,
Din 11 martie 2020, datoritd implementarii starii de urgentd,activitatile s-au desfasurat iIn mediul online, cdpatand un alt

format. In aceastd perioada toti dirigintii au pastrat legitura cu elevii, in primul rand pentru mentinerea echilibrului emotional,
atat al lor, cat si al parintilor si al nostru, cadrele didactice.

Toti dirigintii au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, in vederea identificarii celor mai eficiente
strategii de predare —invatare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.

Pentru a mentine relatia familie- scoala, am oferit prin intermediul aplicatiilor whats app si meet , informatii periodice si
chiar zilnic (la nevoie) semnalandu-se orice nereguld de ambele parti. Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au
implicat toti dirigintii, intalniri care au abordat diferite tematici specifice varstei.

Dirigintii s-au implicat in activitatile extrascolare cu clasele pe care le manageriaza, au respectat termenele stabilite si au
utilizat scenariile didactice propuse, s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de
tip elev-elev sau elev — profesor , s-au manageriat eficient situatiile de indisciplina sau de absenteism scolar (comunicare si
consiliere cu partile implicate, aplicarea sanctiunilor conform ROI ) .

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor
nostri, in actiunile claselor ,completdndu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare
inter si transdisciplinara ,limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Nu au existat dificultati in colectarea la timp a
proceselor verbale rezultate Tn urma sedintelor cu parintii

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Nu sunt manifestiri deosebite de indisciplind ale | + Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor cu
elevilor activitati scolare Tmpiedica desfasurarea unor
Un numar mic de absente nemotivate, nu sunt situatii activitati extrascolare;
de abandon scolar + Introducerea orelor de Consiliere si orientare la
Existenta unui numar mai mic de elevi in clasd permite fiecare clasa, cu programa obligatorie, lasd putine
o implicare mai bund a fiecarui elev si cadru didactic in alternative dirigintilor pentru Indrumarea elevilor in
realizarea obiectivelor, o observare mai directd a functie de nevoile si specificul claselor, pentru
elevilor de catre profesori si dirigintele clasei ; alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;
Existenta personalului didactic calificat permite | 4+ Familia nu este implicatd suficient in activitatea de
realizarea unui invatdmant de calitate; educare a copiilor;
Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, | + Nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor;
director-profesori, profesori-parinti, profesori- | + Starea materiala precard a unor familii.
profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ; 4+ Numarul mic de parinti prezenti la lectorate

Colaborare buna cu Politia, dispensarul, Biserica,
Azilul de Batrani si Primarie, Biblioteca

OPORTUNITATI AMENINTARI

Tratarea diferentiatd pana la individualizare a elevilor | ® Criza de timp a périntilor datoratd situatiei
favorizata de numarul mic de elevi; economice, conduce la o slaba supraveghere a
Varietatea cursurilor de perfectionare si formare copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;

continua oferite de C.C.D.

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
importante de a veni In sprijinul scolii (Primaria,
Biserica, Politia, Dispensarul, Caminul cultural);

Responsabil Comisie,
prof. Franga Maria
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